
Chargé(e) de
mission RH

T O U T  S A V O I R  S U R  L E  M É T I E R

F I C H E  M É T I E R

Assurer la qualité du recrutement
Développer les talents de
l’entreprise
Formaliser la politique de
recrutement de l’entreprise

Missions

Perspectives d'évolution

Profil

Formation

Gérer les missions administratives
et juridiques
Être l’interlocuteur privilégié des
employés

Diplomatie Être à l'écoute

Réagir

Adaptabilité
et fléxibilité

Rigueur et
organisation

Dynamique

Bon
relationnel

Aisance à l'oral

Directeur général dans une structure de petite taille
Directeur des Ressources Humaines

Chargé(e) RH

Chargé(e) de gestion rh


