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PEVETEDR o TIENS

TOUT SAVOIR SUR LE METIER

MISSIONS i

o Assurerlaqualité durecrutement o Gérerles missions administratives

o Développer les talents de etjuridiques
I'entreprise o Etre l'interlocuteur privilégié des
« Formaliser la politique de employés

recrutement de I'entreprise

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e Directeur général dans une structure de petite taille
e Directeur des Ressources Humaines
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PROFIL
Diplomatie Etre a I'écoute
Aisance a l'oral Reagir
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. et fléxibilité
relationnel
Dynamique Rigu(.eur'et
organisation
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